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Achtergrond 
Vanaf 1 januari 2026 gelden de ziektevergoedingen van cao of contact. Het 
loondoorbetalingspercentage wordt niet meer gekoppeld aan de werksoortcode (zoals ZIEK_90 
in de inrichting t/m 2025), maar opgenomen in de werksoortregels per cao/contact.  

In de ziektevergoeding wordt een algemene werksoort vastgelegd (zoals ZIEK_01) om het aantal 
werksoorten te beperken. 

Benodigde inrichting 
Maak nieuwe werksoorten aan: ZIEK01 t/m ZIEK 04, gelijk aan een bestaande werksoort zoals 
ZIEK90. Let op! Zet ook dezelfde vinkjes op de werksoortkaart. Activeer de werksoorten voor de 
relevante bedrijfseenheden. 

Indien gewenst maak je op dezelfde wijze ook ziektetoeslag werksoorten (urensoort 
ziektetoeslag) aan. ZIEKTSL01 t/m ZIEKTSL05 (één meer dan ZIEK01 t/m ZIEK04 i.v.m. 
zwanger/vangnet) 

 

Richt in de verzuiminstellingen de standaard werksoorten in voor gebruik bij wachtdagen, 
zwangerschapsverlof, vangnet en toeslag bij zwangerschapsverlof/vangnet. Bij het aanmaken 
van de ziektevergoeding worden deze werksoorten automatisch voorgezet. 
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Werksoort op cao 
Registreer het benodigde aantal werksoorten, afhankelijk van het aantal geldende 
ziektetermijnen, (ZIEK01 en volgend) op de cao met het juiste percentage.  

De werksoorten komen via de Caoloonkoppeling automatisch binnen indien juist gemapt en het 
vinkje in de ‘Externe datavalidatiesystemen setup’ aanstaat. 

 

De werksoorten voor ziektetoeslag krijgen pas een percentage op de individuele plaatsing en 
worden NIET op de cao vastgelegd. Deze moeten wel op de ziektevergoeding worden gekoppeld 

Deze komen via de Caoloon koppeling automatisch binnen 

Ziektevergoeding en instelling 
Maak een ziektevergoeding aan en koppel deze met de juiste ingangsdatum aan de relevante 
cao en/of contactbedrijf. 

Deze komen via de Caoloon koppeling automatisch binnen met ingangsdatum 01-01-2026 
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Urenverwerking 
De bestaande functionaliteit ‘Bereken verzuimuren naar urenimport’ wordt uitgebreid. 

Wanneer een uitzendkracht bij meerdere inleners werkt, wordt het mogelijk om bij ziekte 
voortaan het hoogste percentage loondoorbetaling toe te passen conform het advies van de 
ABU en NBBU op wijzerbelonen.nl. In de verzuiminstellingen kan je de Bepaling projectresource 
op ‘Hoogste percentage loondoorbetaling 1e termijn’ instellen. De huidige 2 andere opties 
blijven ook bestaan ‘Meest recente voor verzuimperiode’ en ‘Meest recente o.b.v. weekdag’. 


